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Voorwoord 
 

 
Preventie is een zaak van iedereen…  

 
Het schoolbestuur en de directeur van deze school besteden dan ook veel aandacht aan deze 
materie. 
Uiteraard zal ook jij erbij betrokken worden, want veiligheid zal één van de aspecten van je werk 
zijn. 
 
 Het is voor jezelf maar ook voor personen in je directe omgeving belangrijk dat je goed op de 
hoogte bent van de geldende veiligheidsvoorschriften. 
Dit houdt in dat je veilig werkt in elke schoolse situatie (tijdens het lesgeven, bij zwemmen, bij 
uitstappen, bij het houden van toezicht, …) 
 
De GID Prevor, Gemeenschappelijke Interne Dienst Preventie Vorselaar, heeft in deze 
onthaalbrochure de voornaamste voorschriften voor jou op een rijtje gezet. 
Op deze manier willen we je wegwijs maken in het veiligheids- en welzijnsbeleid van de school. 
 
Mocht je naar aanleiding van deze brochure nog vragen hebben, neem dan contact op met je 
directeur of lokale preventieadviseur. 

 
Het Prevorteam 
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Onze veiligheidsstructuur 
 
 De werkgever (WG), Afgevaardigd Bestuurder vzw OZCS Noord-Kempen, zorgt ervoor dat veiligheid 

en gezondheid geïntegreerd worden in het dagelijks beleid. 
 

 De hiërarchische lijn (HL), d.w.z. directeur, adjunct-directeur, coördinatoren en de leerkrachten... 
zijn verantwoordelijk voor de uitvoering in de praktijk. 
 

 De GID-Prevor (gemeenschappelijke interne dienst) heeft taken in verband met het 
voorkomingsbeleid, administratie, ongevallenonderzoek, onderzoeken en adviezen.  
 

 Externe dienst voor preventie en bescherming op het werk (EDPBW) voert de taken uit waarvoor 
de GID Prevor geen bevoegdheid heeft.  
 

 Het comité voor preventie en bescherming op het werk*(CPBW) is het overlegorgaan dat ervoor 
zorgt dat je stem als werknemer daadwerkelijk gehoord wordt. Maandelijks vergaderen hierin de 
vertegenwoordigers van de werkgever en de werknemers. Zij geven adviezen over arbeidsveiligheid, 
hygiëne en het preventiebeleid. 
* Indien er geen kandidaten bij de sociale verkiezingen zijn, worden de welzijnsbelangen besproken op LOC-   
niveau of op personeelsvergaderingen. 

Organogram 
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Beleidsverklaring ‘preventie en welzijn’  
 
Algemene verklaring 
 
Het schoolbestuur en de directie verklaren, geïnspireerd vanuit het opvoedingsproject, inzake alle 
domeinen van de ‘wet welzijn’ een actief preventiebeleid te voeren conform de wettelijke voorzieningen. 
 
Domeinen: arbeidsveiligheid; bescherming van de gezondheid van de werknemer; preventie van psychosociale 
risico’s; de ergonomie; de arbeidshygiëne; de verfraaiing van de werkplaatsen; de maatregelen van de organisatie 
inzake leefmilieu, wat betreft hun invloed op de vernoemde domeinen 
 
Concrete beleidsopties 
 
1 Engagement van het schoolbestuur 
 

1 Het schoolbestuur verbindt zich ertoe dat alle welzijnsaspecten integraal en actief deel uitmaken van het 
schoolbeleid en wil daarbij maximaal en verantwoord inzetten op de structurele uitbouw ervan. 
 

2 Het schoolbestuur als verantwoordelijke voor de interne dienst voor preventie en bescherming op het werk 
(IDPBW) richt conform de wettelijke bepalingen samen met alle regionale vzw’s van de Zusters der 
Christelijke Scholen van Vorselaar (vzw OZCS NK; vzw OZCS MK; vzw OZCS ZK; vzw OZCS ZA; vzw 
OZCS KE en vzw OZCS WB) een gemeenschappelijke interne dienst voor preventie en bescherming op 
het werk op onder de naam PREVOR (GIDPBW of GID).   
 
 

3 Het schoolbestuur werkt samen met en op advies van PREVOR, de opgerichte comités voor preventie en 
bescherming op het werk (CPBW*) en de hiërarchische lijn een dynamisch risicobeheersingssysteem uit, 
stelt een globaal preventieplan op en voert de daaruit volgende jaarlijkse actieplannen uit. 
 
* bij ontstentenis van een CPBW het lokaal onderhandelingscomité (LOC) en bij ontstentenis van een 
LOC de vakbondsafvaardiging en bij ontstentenis daarvan het voltallig personeel 
 

4 Het schoolbestuur zorgt bij de realisatie van het veiligheidsbeleid en de veiligheidsmaatregelen voor de 
nodige omkadering en middelen om een volwaardig actief welzijnsbeleid uit te bouwen en te realiseren. 
 

5 Het schoolbestuur werkt actief mee aan relevante preventie-initiatieven van de federale, regionale en 
lokale overheden en zorgt voor een goede samenwerking met de externe dienst voor preventie en 
bescherming op het werk (EDPBW) en het CLB. 

 
2 Engagement van de directie 

 
1 De directie stimuleert en werkt loyaal samen met het schoolbestuur, de GID en de preventieadviseurs 

het algemeen preventiebeleid mee uit. 
 

2 De directie zorgt regelmatig langs verschillende communicatielijnen voor de nodige informatie- 
verstrekking en instructies naar alle betrokkenen zodat alle personeelsleden en medewerkers het 
preventiebeleid kennen en kunnen toepassen.  
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3 De directie zorgt voornamelijk via het onthaalbeleid naar nieuwe medewerkers, personeelsleden of 
betrokkenen voor duidelijke informatie en instructies betreffende voorkomende risico’s, 
aankoopprocedures, noodprocedures en veiligheidsvoorschriften. 

 
4 De directie waakt over voldoende informatiedoorstroming betreffende alle welzijnsdomeinen en 

veiligheidsopvoeding naar ouders en leerlingen. 
 

3 Engagement van alle betrokkenen 
 
 

1 De hiërarchische lijn, alle personeelsleden en medewerkers worden actief betrokken bij de uitbouw van 
het welzijnsbeleid door enerzijds de wettelijk voorziene overlegorganen en anderzijds door regelmatige 
informatieverstrekking door het schoolbestuur, de preventieadviseurs en de directie. 
 

2 De verantwoordelijkheden van iedereen van de hiërarchische lijn worden op elk niveau vastgelegd en 
opgenomen in de functiebeschrijvingen van de leidinggevenden en medewerkers. 

 
3 Van alle medewerkers in welke functie ze ook actief zijn wordt een voorbeeldfunctie verwacht enerzijds 

ter bevordering van een veilige werkomgeving en anderzijds ter ondersteuning van een algemeen 
veiligheidsklimaat en –opvoeding. 

 
 
01/09/2025 
 
schoolbestuur        directie 
regiodirecteur 
 
Leen Thys        Kathleen Van Bakel 
         Inge De Wachter 
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Aankoopbeleid 
 
De school werkt met een aankoopbeleid, d.w.z. elke aankoopaanvraag (ook voor gratis verkregen en 
zelfgemaakte materialen) verloopt via de directie en LPA. 
 
Arbeidsongevallen 
 
Gelukkig maak je het niet elke dag mee… maar af en toe gebeurt het toch… een  arbeidsongeval. 
Heb je een ongeval op school of een ongeval op weg van of naar de school, meld dit dan zo snel mogelijk 
aan de directeur of de LPA of het secretariaat. 
 
Brand 
 
De meeste branden beginnen klein. Door een snel en accuraat optreden kan de brand wellicht in de kiem 
gesmoord worden.  
Vermijd paniek, handel kordaat en correct. 
 
 Richtlijnen evacuatie: 

 Evacuatieplannen en pictogrammen in lokalen en gangen geven de richting weer van de 
dichtstbijzijnde uitgangen en nooduitgangen, alsook alternatieve vluchtroutes. 

 Door op een actieve manier deel te nemen aan evacuatieoefeningen leer je evacuatiewegen 
kennen vanuit verschillende lokalen. 

 De richtlijnen “Wat te doen bij brand?” vind je terug in je klaslokaal. 
 De verzamelplaats vind je terug op de evacuatieplannen van de school. 

 
Eerste Hulp bij Ongevallen (EHBO) 
 
Kleine letsels, bij leerlingen en personeelsleden, hoe onbeduidend ook, moeten steeds onmiddellijk 
verzorgd én geregistreerd worden. 
 Elke toegediende verzorging dient genoteerd te worden in de registratielijst. 
 Namen eerstehulpverleners + locatie AED- EHBO-materiaal met registratielijst: 

  Zie document “(Contact)gegevens Welzijn op het Werk” in personeelslokaal en achteraan 
deze brochure. 

 
Gezondheidsbescherming 
 
Afhankelijk van de opdracht binnen je school, kan je periodiek opgeroepen worden voor een medisch 
onderzoek bij de arbeidsarts. 
 
 Volgende risico’s worden bekeken: 

 veelvuldig tillen van lasten 
 contact met agressieve leerlingen  
 in aanraking komen met lichaamsvochten (speeksel, urine, stoelgang, bloed) 
 geluidsoverlast 
 … 
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 Risicogroepen: 
 Zwangere personeelsleden 
 Leerkrachten LO 
 Stagebegeleiders verzorging 
 Internaatsopvoeders kleuters  
 Poetspersoneel  
 Onderhoudspersoneel 

  
Elk personeelslid kan rechtstreeks, zonder tussenkomst van het schoolbestuur/directeur, een spontane 
raadpleging vragen bij de arbeidsarts (zie lijst contactpersonen).  
 
Legionellabeleid 
 Na elke vakantie spoel je de kraan van de wastafel in de klas.  
 Aandachtspunt legionella: plaats nooit gevulde plantensproeiers / tuinslangen in de zon (na gebruik 

dienen deze geledigd te worden). 
 
Medicatie 
 
 Op school wordt aan niemand medicijnen verstrekt. Verwittig het secretariaat / directeur wanneer een 

leerling ziek wordt. 
 Er is een procedure voor leerlingen die op voorschrift medicatie moeten nemen. Informeer bij de 

directeur of LPA. 
 Meld het vermoeden van medicatiehandel onmiddellijk aan de directeur. 
 
Meldplicht 
 
 Beschadigingen aan materialen, onveilige situaties en incidenten meld je zo snel als mogelijk aan de 

directie en/of LPA. 
 
Milieu 
 
De zorg voor een beter milieu begint bij onszelf. En dat betekent dat wij ook op school zo veel mogelijk 
zorg moeten dragen voor gebruikte materialen en ruimtes. Het behoort tot de opvoedende taak van de 
leerkrachten dit ook over te brengen naar onze leerlingen en samen met hen ervoor te zorgen dat de 
school netjes blijft. 
 
 Enkele tips: 

 Afval: 
 deponeer afval per soort in de voorziene containers; 
 geef het goede voorbeeld en maak gebruik van een brood- of koekjesdoos. 
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 Energie: 
 verspil geen energie 

 laat lampen niet onnodig branden; 
 sluit in koude periodes zoveel mogelijk (buiten)deuren en ramen dit in 

combinatie met een CO2-meter / ventilatieschema; 
 verspil geen water; 
 laat geen apparaten in stand-by staan; 
 kopieer met mate en waar kan recto-verso. 

 
Moederschapsbescherming 
 
 Bij aanvang van je opdracht vraag je bij je directeur naar de brief “een nieuw aangeworven 

personeelslid”. 
 Zwangerschappen meld je onmiddellijk aan de directeur. 
 
Opleidingen 
 
Volgde je ooit een opleiding hulpverlener, vertrouwenspersoon, blusopleiding, elektrische risico’s, …? 
Breng het attest van de gevolgde opleiding binnen bij je directeur.  
 
Op uitstap 
 
“Op uitstap” gaan met leerlingen is een bijzondere schoolsituatie. 
Tijdens een excursie verdwijnt de normale klassituatie want de activiteiten verlopen niet in een alledaags 
schools kader.  
Neem vooraf contact op met je directeur en dien het document “aanvraag extra-muros” in. 
Bij autocarreizen neem je best vooraf het hoofdstuk “ernstig ongeval uitstap/autobus” in noodplanning 
even door – informeer bij directeur en/ of LPA.. 
 
 Aandachtspunten: 

 aanvraag: 
 steeds via directeur  
 bespreek: 

 het aantal begeleidende leerkrachten 
 het vervoer 
 veiligheidsaspecten 

 
 informatie naar ouders 

 vermeld volgende gegevens: 
 uur vertrek / aankomst 
 bestemming  
 prijs 
 afspraken met leerlingen 
 lunchpakket wel/niet voorzien 
 fluohesjes wel/niet voorzien 
 fietsverlichting wel/niet voorzien 
 fietshelm wel/niet voorzien 
 fietsen in goede staat 
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 denk aan volgende zaken: 
 briefing met begeleiders/collega’s voor vertrek 
 telefoonnummer van de school 
 contactnummers buiten de schooluren 
 gsm-nummer verantwoordelijke uitstap doorgeven aan de school 
 EHBO-koffer 
 hulpdiensten: 

 algemene noodnummer 112 
 antigifcentrum: 070 / 245 245 

 verzekeringsdocumenten 
 Optioneel gemachtigd opzichter: stopbord C3 + driekleurenarmband + fluohesje 

 
 Te voet 

 zichtbaarheid: draag fluohesjes op de openbare weg. 
 Wegcode 

 gebruik voetpad, indien geen voetpad: berm gebruiken.   
 indien geen bermen: parkeerstroken of fietspad gebruiken 
 let wel dat je dan voorrang verleent aan fietsers en bromfietsers.   
 Opmerkingen:  

 indien ook geen fietspad mogen groepen voetgangers van minimum 5 
personen, vergezeld van een leider, ook de linkerkant van de rijbaan volgen. 
In dit geval moeten zij wel achter elkaar lopen. 

 Een grote groep dient begeleid te worden door de politie. 

 
 Met de fiets 

 zichtbaarheid 
 draag fluohesjes. 
 alle fietsen in goede staat! 

 wegcode 
Wegcode minder dan 15 fietsers 15 tot 50 fietsers 
waar rijden?  verplicht gebruik fietspad 

 geen fietspad: rechts op de  
     rijbaan. 

• niet verplicht het fietspad te gebruiken 

naast elkaar?  op een fietspad: met twee of   
 meer naast elkaar 

 op de rijbaan:  
- maximum met twee naast elkaar 
- achter elkaar: indien een tegenligger niet kan  

       kruisen of inhalen. 

• mogen steeds met twee naast 
 elkaar rijden.   
 Voorwaarde:  
 gegroepeerd blijven. 

Minimum begeleiding  niet bepaald door wetgeving 
 Prevoradvies: minstens één 
      begeleider. 

 niet bepaald door wetgeving 
 Prevoradvies: minstens 
      twee begeleiders. 

Prevoradvies: maak geen groepen groter dan 50 fietsers want een groep van meer dan 50 fietsers 
moet steeds vergezeld zijn van twee wegkapiteins en begeleidende auto’s met signalisatie. 
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 Auto 
 

 Kinderbeveiliging: (wetgeving 10 mei 2008) 
 Algemene regel:  

 kinderen kleiner dan 1.35 m => kinderzitje verplicht. 
 kinderen groter dan 1.35 => kinderzitje of veiligheidsgordel verplicht. 

 Uitzonderingen: 
 Bij occasioneel vervoer over korte afstand in voertuigen niet door een ouder 

bestuurd => mogen kinderen van 3 jaar of ouder achteraan met de 
veiligheidsgordel vervoerd worden op voorwaarde dat er geen of 
onvoldoende kinderzitjes beschikbaar zijn. 

 De persoonlijke autoverzekering moet in orde zijn. 
 Bij verplaatsingen in opdracht van de school ben je omnium verzekerd. 
 

 Autobus 
 

 Veiligheidsgordels: 
 Wanneer de autobus voorzien is van veiligheidsgordels, dan moeten deze ook 

gedragen worden 
 Elk kind, ongeacht de leeftijd, moet over een volledige zitplaats kunnen beschikken 
 Uitzondering: de autobussen van De Lijn. 

 
 Noodplanning en evacuatie 

 Coördinaten buschauffeur doorgeven voor vertrek 
 Nummerplaat autobus doorgeven voor vertrek 
 Aanwezigheidslijst per autobus opstellen en voor vertrek doorgeven aan de school 
 Tijdens de gehele reis hebben de leerlingen een vaste plaats in de bus 
 Pas bij het uitstappen het evacuatieprincipe toe => informeer bij je lokale 

preventieadviseur (LPA) 
 Neem vooraf de documenten “ernstig ongeval uitstap/autobus” in noodplanning 

door. 
 

 Afspraken: 
 Orde en netheid 
 Eten en drinken 
 Reisplanning – adres 
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Persoonlijke Beschermingsmiddelen (PBM’s)  
 
PBM’s zijn er om je te beschermen. De school stelt deze gratis ter beschikking, draag er zorg voor en 
verwittig de directie bij slijtage. 
Indien van toepassing ben je verplicht om de nodige PBM’s te dragen. 
 Tips: 

o Bij het verzorgen van wonden of het verschonen van kleuters draag je steeds handschoenen. 
 
Roken 
 
Een totaal rookverbod (ook e-sigaretten) op het schooldomein en rond alle in- en uitgangen van de 
school (24 uur op 24 uur en 7 dagen op 7).  

 In Wilgendaalstraat: vanaf de Gelmelenstraat tot aan de Filip Bourletstraat. 
 In Vordensteinstraat: vanaf de Gelmelenstraat tot aan Vordensteinstraat 47. 

Ook tijdens één- of meerdaagse uitstappen mag er niet worden gerookt. 
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Psychosociale risico’s (PSR’s) - stappenplan 
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Ik denk slachtoffer te zijn en/of ik heb behoefte aan een luisterend oor en/of ik wens meer informatie => ik kan achtereenvolgens volgende stappen ondernemen: 
                   voor pesten/ geweld/ ongewenst gedrag vanaf stap 1                                                                                                           voor stress/burn-out/… vanaf stap 2 

 
 

ZELF reageren op de aangeklaagde/dader (maak voldoende assertief duidelijk wat je niet aanvaardt en wat moet stoppen) 
 
 

ZELF op je eigen school contact opnemen met: 
• OF directeur 
• OF lokale vertrouwenspersoon - zie document “(contact)gegevens Welzijn op het Werk” in het personeelslokaal en achteraan deze brochure. 
• OF vakbondsafgevaardigde / OF een lid van het CPBW 

 
Opmerking: Meen je slachtoffer te zijn van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel gedrag vanwege derden (bv. ouders, leerlingen – in bepaalde gevallen -, externe 
bezoekers, …) kan je een verklaring laten opnemen in het Register extern geweld. Neem hiervoor contact op met de vertrouwenspersoon of directeur. 

 
 
                                          ZELF of via de lokale vertrouwenspersoon contact opnemen met de overkoepelende vertrouwenspersoon (OVTP) voor verzoek informele  
                                          psychosociale interventie – zie document “(contact)gegevens Welzijn op het Werk” in het personeelslokaal en achteraan deze brochure. 
 
 

 
VIA overkoepelend vertrouwenspersoon (OVTP)  contact opnemen met de preventieadviseur psychosociale aspecten (PAPSY) voor verzoek formele      

                                           psychosociale interventie - zie document “(contact)gegevens Welzijn op het Werk” in het personeelslokaal en achteraan deze brochure. 
 
 
 

Onderzoek/analyse door de PAPSY 
 
 
 
 
  PAPSY stelt maatregelen voor bij het SB. 
 
 
 
 
  PAPSY neemt contact op met Toezicht Welzijn op het Werk (TWW) 
 
 
 

Stap 1 

Stap 4 

Stap 5 

Stap 6 

Stap 7 

Stap 2 

Stap 3 
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Toezicht op de speelplaats en speelterrein 
 
Tot één van je taken behoort toezicht houden op de speelplaats: 
 hou actief toezicht 
 zorg voor vervanging indien je deze taak wegens omstandigheden niet kan uitvoeren  
 heb extra aandacht voor kinderen op speeltoestellen 
 warme dranken horen niet thuis op de speelplaats 
 laat de kinderen nooit alleen achter op de speelplaats indien er geen toezichter aanwezig is 
 
Veiligheid in het schoolgebouw 
 
 algemeen 

 Spreek onbekenden in de school aan of licht je directie in. 
 (klas)-lokaal  

 ordelijke (klas)-lokalen zorgen voor minder ongevallen, minder gevaren, betere sfeer 
 heb daarom aandacht voor volgende punten: 

 hou doorgangen ruim en vrij (ook tussen de banken) 
 stapel niet te veel materiaal, speelgoed, en dergelijke op kasten 
 zorg ervoor dat opbergmeubelen, kasten, legplanken enz… stabiel en, indien nodig, 

goed bevestigd zijn. 
 gangen 

 doorgangen en nooduitgangen dienen vrij gehouden te worden 
 schik boekentassen netjes langs één afgesproken kant in de gang 
 jassen blijven buiten het klaslokaal. 
 laat tijdens de speeltijd geen leerlingen alleen achter in de klas of gang 
 een laadkar zet je niet in een vluchtweg 

 bergingen 
 hou je berging netjes 
 stapel veilig, indien nodig vraag om een veilige ladder bij de directeur 
 producten met gevaarlijke eigenschappen worden buiten het bereik van kinderen geplaatst 
 elektriciteitskasten moeten steeds vrij en op slot zijn  

 producten met gevaarlijke eigenschappen 
 breng nooit onderhoudsproducten, verven, lijmen, … van thuis mee, ze worden aangekocht 

via de school 
 zorg dat elke verpakking minstens de inhoud vermeldt 
 hevel deze producten niet over in verpakkingen van levensmiddelen 

 voedingsmiddelen 
 transporteer en bewaar voedingsmiddelen correct (koelkast – koele ruimte -…) 
 verwijder voedingsmiddelen uit bergingen en koelkasten tijdens vakanties 

 elektriciteit  
 lees voor gebruik van de elektrische apparaten steeds de veiligheidsinstructiefiche of 

gebruiksaanwijzing  
 tracht het gebruik van verlengsnoeren zoveel mogelijk te beperken 
 al het elektrische materieel moet in perfecte staat zijn en CE gekeurd zijn. Om deze reden is 

het dan ook niet toegelaten om toestellen van thuis mee te brengen. 
 geef het veilig werken met toestellen door aan je leerlingen 
 beschadigingen aan snoeren, stekkers, toestellen en uitgeschakelde kringen (zekeringen) 

meld je onmiddellijk aan de LPA of directeur 
 enkel personeelsleden die door de directeur bevoegd werden verklaard, mogen aan 

het elektriciteitsnet van de school werken (bv. lampen vervangen, zekeringen 
inschakelen, stopcontacten opnieuw vastzetten,…) 
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 Elektrische fietsen: 
 Het opladen van fietsbatterijen kan alleen in samenspraak met de directeur. 
 Fietsen worden uitsluitend in fietsbergingen geplaatst. 

 activiteiten met een verhoogd risico (voorbeelden: kaarsen gieten, koken, lessen techniek,…) 
 schat vooraf de risico’s in en neem de nodige voorzorgsmaatregelen – betrek indien nodig je 

LPA. 
 
Verluchten en ventileren 
 
Wanneer de school niet beschikt over een ventilatiesysteem, is het aangewezen om je klaslokaal dagelijks 
te verluchten en gebruik de CO2-meter om te monitoren. 
Informeer naar het verluchtings- /ventilatieplan van de school (bij directeur / LPA) . 
 
Zwemmen 
 
Als je wordt ingeschakeld voor de begeleiding tijdens een zwemles: 
 
 hou toezicht op de leerlingen tijdens de verplaatsing van en naar het zwembad; 
 ben je gedurende de hele zwemles aanwezig (ofwel begeleiding in het water of van op de zijkant), zo 

kan je leerlingen altijd in het oog houden; 
 is er één begeleider voor maximaal 35 leerlingen. 
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(Contact) gegevens Welzijn op het Werk 
Gemeenschappelijke Interne Dienst voor 
Preventie en Bescherming  
 

Coördinerende preventieadviseur (CPA) 

GID Prevor - Kerkstraat 13 – 2290 Vorselaar 
 

Marleen Raeymaekers 
Tel.: 0472 81 01 57 - Email: marleen.raeymaekers@ozcsvorselaar.be  

Schoolbestuur 
 
 

Regio Directeur 

Vzw OZCS  Noord-Kempen - Wilgendaalstraat 5 - 2900 Schoten 
Tel: 0474 84 51 57 - Email: noordkempen@ozcsvorselaar.be 
 

Leen Thijs - Tel.: 0478 65 82 53 - Email: leen.thijs@ozcsvorselaar.be 
Directeur school Kathleen Van Bakel 

Tel.: 0499 20 05 93 
directie@sintcordula.be 

Inge De Wachter 
Tel.: 0497 44 63 97 
inge.dewachter@sintcordula.be 

Regionale Preventieadviseur (RPA) Debby Verhulst  
Tel: 0486 55 22 30 - Email: debby.verhulst@ozcsvorselaar.be 

Lokale Preventieadviseur (LPA) Koen Pauwels 
Tel: 0470 87 22 10 - Email: koen.pauwels@ozcsvorselaar.be 

Lokale vertrouwenspersoon Jeff Nuyts   
Tel: 0474 68 89 71 
nuyje@sintcordula.be 

Greet Verschueren 
Tel: 0486 88 92 08 
verge@sintcordula.be 

Kim Le Bruyn 
Tel: 0477 23 90 16 
lebki@sintcordula.be 

Externe dienst voor Preventie en 
Bescherming  
Preventieadviseur-arbeidsarts 

IDEWE Antwerpen - Entrepotkaai 15 – 2000 Antwerpen 
Tel: 03 218 83 83 - Email: antwerpen@idewe.be 
Dr. Kaat Michiels - Email: kaat.michiels@idewe.be 
(Dr. Lotte Romanus = overkoepelend PA-AA) 

Centrum voor Leerlingen Begeleiding - CLB Vrij CLB Voor- en Noorderkempen vestiging Wijnegem 
Kerkhofstraat 29 - 2120 Wijnegem 
Tel: 03 353 93 91 - Email: wijnegem@vclbvnk.be 

Overkoepelende vertrouwenspersonen 
 
 
 
 
 
Preventieadviseur psychosociale aspecten 
(PAPSY) 

Debby Verhulst 
Tel.: 0486 55 22 30 - Email: debby.verhulst@ozcsvorselaar.be  
Tino Cornelis 
Tel.: 0475 21 05 87 - Email: tino.cornelis@ozcsvorselaar.be  
Marleen Raeymaekers 
Tel.: 0472 81 01 57 - Email: marleen.raeymaekers@ozcsvorselaar.be 
Papsy van IDEWE 
Robine Marinus (NK) 
Tel.: 03/218 83 83 – Email : Robine.marinus@idewe.be 
Miche Van Wayenbergh (overkoepelend) 
Tel.: 014 40 02 20 - Email: micheline.vanwayenbergh@idewe.be 

Toezicht Welzijn op het Werk (TWW) Theater Building - Italiëlei 124 - bus 77- 2000 Antwerpen 
Tel: 02 233 42 90 - Email: tww.antwerpen@werk.belgie.be 

Eerstehulpverleners van de school 
 

Kevin Beeckmans-Cop Eef D'Ardenne Els De Peuter 
Greet Dupain Christine Geudens Frederik Hertsens 
Suzanne Lavreysen Ellen Quasten Hanne Stuyck 
Klaartje Van Looveren   

Locatie EHBO-post Onthaal BLOK A Werkplaats B0.04 Vaklokaal B3.07 & B3.09 
Locatie AED-toestel Voorgevel school – naast poort aan de Wilgendaalstraat 
Blusploeg van de school Hank Balthazar Wannes De Vogel Inge De Wachter 

Pascale Lecoque Ellen Quasten Hanne Stuyck 
Greet Torfs Kathleen Van Bakel Caroline Van den Buys 

Algemeen noodnummer 112  
Antigifcentrum 070 245 245 
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Onthaalbewijs 
 

 

 
 

OZCS Noord-Kempen 
Sint-Cordula instituut 

Wilgendaalstraat 7 
2900 Schoten 

Tel.: 03 658 94 49 
Email: directie@sintcordula.be 

Ondernemingsnummer: KBO 0865 400 841 
Onthaalbewijs 

In het kader van het onthaal en de begeleiding van nieuwe werknemers dient de 

werkgever te verklaren dat aan het nieuwe personeelslid de nodige inlichtingen en 

 instructies werden verstrekt. 
 
Ik, ondergetekende, directeur, 
 
 
 
verklaar dat aan mevrouw/de heer: (naam en voornaam)…………………………………………………..………………… 
 
 
 
voldoende inlichtingen en instructies werden verstrekt met betrekking tot het welzijn op het werk. 
 
 
 
 
Opgemaakt te ……………………………………………………………….. op ……/……/20…… 
 
 
 
 
        Handtekening personeelslid                                                  Handtekening directie 
 
 
        ……………………………………..                                          ……………………………………..    

mailto:directie@sintcordula.be
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